
           Appel à Candidature pour le Comité Régional UFOLEP  

                             BOURGOGNE FRANCHE COMTE 

 
DELEGUE(E) REGIONAL(E) 

 

 

 

 

 

Employeur : Comité Régional UFOLEP Bourgogne/ Franche-Comté 

Type de contrat : CDI  (35 heures) 

Poste à pourvoir à partir du 01 Juin 2023 

 

 

1. Profil de poste : 
 

Sous l’autorité du ou de la Présidente de l’Ufolep Bourgogne Franche – Comté, la personne recrutée aura en charge la 
coordination du comité Régional  UFOLEP BFC, secteur sportif de la Ligue de l’enseignement. 

 
2. Missions : 

 

 Suivi, gestion et développement du Comité Régional UFOLEP BFC : 

o Déterminer et coordonner l’organisation du service 
o Assurer le suivi administratif et statutaire du comité Régional 

o Assurer la mise en œuvre et la promotion du plan régional de développement du comité UFOLEP 
o Entretenir et développer les relations avec les différents prescripteurs (partenaires institutionnels ou 

privés) 

o En collaboration avec le trésorier régional, gérer le budget du comité et assurer un suivi des 

documents comptables 

o Coordonner la stratégie de communication 

 
 Développement et suivi de la Vie sportive et fédérative 

o Assurer le suivi technique et administratif des commissions sportives en contribuant à leur dynamique et 
à leur développement 

o Accompagner et développer les disciplines sportives  développées par le comité régional 

o Proposer un suivi, une veille et un soutien juridique 

 
 Appui technique et ingénierie de projets de développement 

o Ingénierie et pilotage de projet 

o Soutien et accompagnement de l’ETR dans le développement de projets thématiques (thématiques 

éducatives, publics éloignés, …) 

o Recherche de financements 
o Participer aux actions et travaux de la Fédération UFOLEP 

 
 Contribuer au développement de l’UFOLEP : 

o Proposer de nouvelles formes d’activités ou d’actions 
o Concevoir et mettre en œuvre des projets spécifiques 
o Développer et s’inscrire dans des projets territoriaux et nationaux 

 
 Formation fédérale et professionnelle 

o Assurer la coordination régionale de la formation (fédérale, PSC1, CQP etc..)  
o Proposer des axes de développement et de structuration de la formation (fédérale et professionnelle) 



Date limite de dépôt de candidature (CV et lettre de motivation) : 
 

LUNDI 02 MAI 2023 
 

Par mail à : lucien.matron@orange.fr 
 

Renseignements :  06 32 66 96 01 / 06 80 22 64 80 

3. Compétences recherchées : 
 

 Savoirs : 

o Connaissance du milieu associatif et des dispositifs de financement du secteur 
o Connaissance du cadre réglementaire et fonctionnel du mouvement sportif français 

o Connaissance des réseaux et partenaires institutionnels (départementaux, régionaux et 
nationaux) 

o Maîtrise des différents outils informatiques 
o Capacité d’autonomie dans le travail 

o Aptitude au travail en équipe et en réseau 

o Capacité à prendre des initiatives 
o Sens de l’organisation 

 
 Savoir-faire : 

o Savoir concevoir et monter un projet 
o Savoir rédiger des comptes rendus et autres documents de synthèse 
o Savoir animer un groupe en réunion 
o Savoir gérer une équipe de professionnels 

 

  Savoir-être : 

o Disponibilité et souplesse dans la gestion du temps (flexibilité horaire) 

o  Capacité à travailler en équipe et à la confidentialité 
o Rigueur, dynamisme, efficacité 
o Sens de l’écoute et de la synthèse 
o Savoir se situer au sein d’une équipe d’élus bénévoles et de différents professionnels 

 
4. Conditions d’accès et d’exercice du poste : 

o Localisation administrative du poste : DIJON, avec des déplacements sur le territoire 
régional et national 

o Durée et organisation du travail : temps plein (35 heures), avec des horaires 
hebdomadaires modulables et possibilité de réunions ou de manifestations en 
soirée et/ou en week-end. 

o Disponibilité requise 
o Convention collective du sport  Groupe  5 

 

5. Diplômes requis : 

o Filière des métiers du sport (STAPS, DEJEPS, BPJEPS, BEESAPT, …). 

o Permis B – véhicule 
 
 


