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LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT BFC 
PROFIL DE POSTE 

 
Informations générales sur le poste : 

Intitulé du poste : Animateur environnement 

Catégorie (employé, 
technicien, agent de 
maîtrise, cadre) 

 
Agent de maîtrise 

Classification : C 280 

Type de contrat :  CDD 

Fédération ou service : Tourisme social 

Secteur :  

Localisation : Chaux Neuve 

Temps de travail : 35 

 
 

1. Dispositions générales : 
 
Le salarié est en charge de l’encadrement et animation environnement sous 
l’autorité de la direction du centre de vacances. 
Contrat du 24/04/23 au 07/07/23 
 

 
2. Missions : 

 

Principales : 

 

• Concevoir des supports et outils pédagogiques pour préparer des séances 
d'animation 

• Assurer des animations sur des thèmes variés liés à la moyenne 
montagne, l'écologie, le patrimoine naturel, sa gestion, l'eau et le paysage, 
ainsi qu’évidemment la faune et la flore. 

• Sensibiliser les enfants au développement durable 
 

 

Autres missions : 

 

• Accompagner les groupes scolaires sur les sites naturels du Haut Jura. 

• Encadrer et animer des séances en petit groupe (activités, veillées, ..) 

• Vie quotidienne 
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3. Compétences et connaissances requises : 
 

Connaissance et expérience dans le domaine des classes de découvertes 
Diplôme professionnel permettant l’encadrement d’activité environnement 
Aisance relationnelle, esprit d’initiative 
Autonomie et travail en équipe, rigueur 
Disponibilité et adaptabilité 
 

 
4. Spécificités :  

 
Permis B 
PSC1 

 
5. Relations internes et externes : 
 

Travail en collaboration avec le directeur adjoint du centre de vacances  
 
 

6. Position dans l’organigramme : 
 

Par délégation, salarié sous l’autorité de la direction du centre de vacances 
 
 

7. Moyens mis à disposition : 
 

• Véhicule de service mutualisé, accès copieur 

• Espace de travail dans le centre de vacances 

• Mutuelle 

• Possibilité de logement 

 

 
 

 
Candidature sur ligue@laliguebfc.org jusqu’au 6 mars 2023. 
Diffusion sur Pole Emploi, Indeed et LinkedIn. 
Renseignements sur le poste : grandeurnature@laliguebfc.org 
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