
 
 Offre d’emploi au sein de l’Ecole de la 2e Chance de Saône et Loire 

Chargé des relations entreprises - Insertion sociale et professionnelle 
CDI – Temps plein 

 
• Poste basé à l’E2C 71 sur le site de Chalon-sur-Saône, déplacements fréquents sur le site de 

Montceau-les-Mines et dans le département 
• CDI, Statut agent de maîtrise 
• CCN Eclat, indice 325, soit 2 321,19 euros bruts / mois. 
• Temps plein, 35 heures, possibilité de moduler l'emploi du temps sur 4.5 jours. 
• Reconstitution de carrière selon dispositions en vigueur. 

 
Prise de poste : Début février 

 

Missions du.de la chargé.e de relations entreprises sous la responsabilité hiérarchique de la 
Directrice de l’établissement 

- Vous accompagnez des publics dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle 
- Vous mettez en place et assurez le suivi des stages  
- Vous développez des actions partenariales avec les entreprises  

- Vous animez des ateliers relatifs au monde de l’entreprise  
- Vous développez le portefeuille d’entreprises  
- Vous concevez des contenus et supports pédagogiques  

- Vous évaluez et valorisez les compétences acquises  
- Vous réalisez une veille sur les opportunités d’insertion 
- Vous assurez la collecte de la taxe d’apprentissage 
 

Compétences et connaissances requises 

- Diplôme de niveau bac + 3, titre de CIP apprécié  
- Connaissance de l’insertion sociale et professionnelle et des publics jeunes de 16 à 30 ans 
fortement attendue 
- Connaissance du milieu économique local souhaitée 
- Compétences numériques  

- Capacité d’adaptation, travail en équipe, aisance relationnelle et rédactionnelle 
- Force de persuasion et enthousiasme  
- Rigueur, organisation et autonomie  
- Titulaire permis B  

 
Modalités de recrutement : 

Contact : Candidatures avec CV + lettre de candidature à ligue@laliguebfc.org 
Date limite de candidature : Lundi 8 janvier 2026 (en raison de la fermeture annuelle des locaux, les 
candidatures seront traitées à partir du 5 janvier 2026). 
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