
 

F i c h e  d e  p o s t e  D G  –  L i g u e  d e  l ’ e n s e i g n e m e n t  

P a g e  1 | 3 

Fiche de poste Délégué Général – Ligue de l’enseignement 71 

La Ligue de l’Enseignement, premier mouvement d’EducaƟon Populaire de France et de 
l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) et inspirateur des lois sur l’école gratuite, obligatoire et 
laïque, développe un projet éducaƟf et social ayant pour objecƟf l’accès de toutes et de tous 
à l’EducaƟon et à la formaƟon tout au long de la vie, à la culture, au sport, au développement 
de la vie associaƟve, aux vacances et aux loisirs.  

Le centre confédéral et l’union régionale BFC recherche un délégué général pour la nouvelle 
ligue de l’Enseignement en Saône et Loire.  

Missions principales 

Les missions du Délégué Général, se déroulent sous la responsabilité du Président et du bureau 
de la Ligue de l’Enseignement, par délégaƟon du Conseil d’AdministraƟon. Elles consistent à 
posiƟonner la Ligue de l’Enseignement comme un acteur majeur de l’ÉducaƟon Populaire dans 
le département, notamment : 

Faire vivre les missions de l’associaƟon 

- Impulser et animer le projet associaƟf 
- Définir, en lien avec le Conseil d’AdministraƟon, les orientaƟons et objecƟfs de la 

fédéraƟon 
- IdenƟfier les leviers de croissance et de diversificaƟon des acƟvités 
- Proposer des acƟvités et acƟons en réponse aux objecƟfs et acƟons déterminées par 

le Conseil d’AdministraƟon 
- Proposer des projets, orientaƟons, pistes d’amélioraƟon ou de consolidaƟon des 

acƟvités 
- Rechercher des financements et des partenariats tant avec des collecƟvités qu’avec des 

interlocuteurs des mondes associaƟfs et/ou économiques 
- Déterminer, en lien avec le Bureau, les missions et acƟons prioritaires 
- Organiser et meƩre en œuvre une stratégie de communicaƟon sur les missions et 

acƟons de la FédéraƟon et faire des liens entre les acƟons lors de la commercialisaƟon 
d’acƟvités 

- Assurer la gesƟon financière de la structure sur le long terme 
- Élaborer les budgets, les indicateurs et les ouƟls de gesƟon et en suivre et contrôler 

l’exécuƟon 
- Piloter et rendre compte des acƟvités auprès des élu.e.s et des équipes potenƟelles 
- Animer la commission finances  

Reprendre et développer les liens partenariaux 

- Développer et renforcer le réseau des associaƟons affiliées et affirmer la présence de 
la Ligue sur tout le territoire départemental 
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- Représenter la Ligue dans les instances départementales où elle est conduite à siéger 
(instances de l’Etat, des collecƟvités, des associaƟons), et parƟciper aux travaux de 
l’Union Régionale et du Confédéral Ligue, en lien avec le Président 

- Travailler en lien avec les composantes sporƟves de l’associaƟon 

Accompagner la Vie AssociaƟve et Statutaire 

- Structurer et animer la vie statutaire (bureaux, Conseil d’administraƟon, Assemblées 
générales)  

- Assurer la circulaƟon de l’informaƟon entre élus notamment par la producƟon de 
comptes-rendus et rapports d’acƟvités 

- Veiller à l’applicaƟon des statuts et du règlement intérieur, en lien avec le Bureau 

Accompagner les ressources humaines 

- Gérer et accompagner les ressources humaines  
- GaranƟr la conformité de la fédéraƟon aux obligaƟons légales et règlementaires en 

vigueur 

Profil 

- Réel intérêt pour les objecƟfs et posiƟonnements de l’EducaƟon Populaire 
- Esprit d’iniƟaƟve et de développement 
- Capacité à innover dans la proposiƟon et la conduite des projets 
- PragmaƟsme dans le suivi des iniƟaƟves, avec le respect des objecƟfs et des délais 
- Qualités rédacƟonnelles et compétences numériques  
- Compétences avérées en gesƟon financière et ressources humaines 
- Capacité à s’adapter à un environnement évoluƟf 
- Grande rigueur dans l’organisaƟon de son travail 
- Excellente connaissance du secteur insƟtuƟonnel et associaƟf 
- Maîtrise des techniques de réponses aux appels d’offres, appel à projets, montage de 

dossiers publics, privés, locaux, naƟonaux ou européens 
- Qualités et aisance relaƟonnelles, notamment dans le domaine des échanges avec les 

partenaires insƟtuƟonnels, vis-à-vis de l’équipe, des administrateurs que des 
interlocuteurs extérieurs  

QualificaƟons  

- Diplôme de niveau Bac +3 et/ou présentant une expérience dans des postes à 
responsabilité comparable.  

- Une expérience similaire au sein d’un mouvement d’EducaƟon Populaire serait un 
atout apprécié. 

- Bonne maîtrise des logiciels de bureauƟque 
- Permis B 
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Cadre d’emploi 

- Poste de cadre – ConvenƟon Eclat – Groupe H – Forfait jour 
- CDI avec une période d’essai de 3 mois renouvelable une fois 
- RémunéraƟon : 2 831,90 € brut 
- Reprise d’ancienneté convenƟonnelle 
- Temps plein 
- Véhicule de service, bureau de travail et matériel informaƟque (PC, téléphone) mis à 

disposiƟon 
- Poste basé à Mâcon, déplacement sur département à prévoir 
- FormaƟon en interne sur les ouƟls « Ligue de l’enseignement » 
- Date d’embauche : 01/06/2026 
- Processus d’embauche : envoyer vos CV et leƩre de moƟvaƟon à 

recrutement71@laliguebfc.org. Un à deux entreƟens. Candidature à envoyer au plus 
tard le 30/04/2026  

 


